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Face aux défis de l'attractivité, de la fidélisation et des déserts médicaux, nous avons un intérét
commun a réinventer notre collaboration. Je vous invite a unir nos forces pour garantir a nos patients
des soins continus, sécurisés et de qualité.

Nous disposons de plusieurs leviers que je vous encourage a saisir comme par exemple de multiplier
les échanges directs, de participer aux commissions de coordination gériatrique pour nous
rencontrer et échanger, ou encore de s'impliquer activement dans les Communautés
Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS), véritables outils pour coordonner nos expertises. Le
pharmacien, par son réle clé, est un allié précieux dans cette démarche, notamment pour fluidifier et
optimiser la prise en charge des patients.

Dr Mohamed EL AATMANI
PCME
Centre hospitalier de Bischwiller

Rejoignons-nous dans cette dynamique collective pour batir un systéme de santé plus intégré.
Vos idées sont les bienvenues et votre engagement a nos cotés est essentiel.
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Ancré au coeur du territoire, notre hépital de proximité demeure un repére indispensable pour
garantir l'accés aux soins a tous. Dans un contexte ou les tensions sur le systéeme de santé
s’intensifient, l'unité, la coopération entre ville et hoépital, et 'engagement des professionnels
apparaissent plus que jamais essentiels pour assurer une prise en charge globale, cohérente et de
qualité.

Malgré les difficultés liées a la démographie médicale et aux contraintes organisationnelles, nos

équipes font preuve d’une résilience admirable, placant sans relache le patient au centre de leurs

Dr Steffen ACKERMANN priorités. Leur mobilisation quotidienne refléte un profond sens du service public et une volonté

PCME commune de faire évoluer nos pratiques. C’est en s’appuyant sur cette dynamique collective que

Centre hospitalier de Wissembourg nous pourrons repenser et renforcer durablement notre offre de soins de proximité, au service de la
population et de ’'avenir de notre systéme de santé local.
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Nos établissements font face a une double incertitude. Nationale avec les contraintes budgétaires
que l'on connait et locale avec ['évolution prévisible des GHT vers une plus funeste intégration. Dans
ce contexte difficile, ce n'est qu'en nous soutenant mutuellement que nos trois établissements
peuvent prétendre a un avenir favorable. L'isolement est un leurre dangereux. La coopération est
indispensable.

Notre futur projet médical sera un élément fondamental dans la structuration de l'offre de soins de
notre territoire au plus grand bénéfice des patients et des équipes soignantes. Celui-ci est facilité par
une direction commune qui est garante de la complémentarité et de la spécificité de nos trois
établissements.

Dr Yves DIMITROV

; ; ' A c ; L c PCME
Une direction commune n'est peut-étre pas la panacée, mais elle permet la fluidité des échanges, le  centre hospitalier de Haguenau

renforcement des coopérations, et un juste équilibre des activités. Mais elle n'est efficace qu'a la
condition de ne concerner qu'un petit nombre d'établissements réunis dans un territoire cohérent. Au-
dela, on risque l'inefficacité, la sclérose et, in fine, ['échec.

. CHDB CHH CHIL CHNA
LeXI q Ue Centre hospitalier Centre hospitalier Centre hospitalier Intercommunal Coopération Hospitaliere Nord Alsace

Départemental de Bischwiller de Haguenau de la Lauter de Wissembourg (CHDB+CHH+CHIL)




Des résultats de haut niveau pour les
établissements médico-sociaux de la

Coopération Hospitaliere Nord Alsace

L’EHPAD Barberousse de Haguenau a récemment obtenu d’excellents résultats a
son évaluation, cloturant ainsi le cycle d’évaluations des 17 établissements
médico-sociaux de la Coopération Hospitaliére Nord Alsace.

Menées par des organismes évaluateurs accrédités, sur la base d’'un référentiel
national élaboré par la Haute Autorité de Santé (HAS), ces visites, réalisées tous
les 5 ans, évaluent la qualité des prestations de chaque structure a travers 42
objectifs déclinés en 157 critéres détaillés en 494 sous-critéres.

EHPAD Les Aulnes : 3.82/4

EHPAD Les Coteaux fleuris . 3.57/4
EHPAD de Lauterbourg | 3.5
EHPAD de Seltz: 3.87/
EHPAD Stanislas :
EHPAD de Woerth: 3.77/4
SAJ: 353/

CEAPA

EHPAD Barberousse : 3.94/4 9
CS5APA3.99/4

FAM St Jean - Colibri: 474

FAS Magnolias - Colibri ' 4/4

EHPAD Roseaux / Erables / UVP / ADJ: 3.00/4
EHPAD Oree du Bois | 3.95/4

EHPAD Clos fleuri: 3.97/4

EHPAD Maison des aines . 3.90/4

Petite Unité de Vie: 3.05/4

(
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La Coopération Hospitaliere Nord Alsace, acteur majeur dans la )
prise en charge de nos ainés et les personnes fragiles réaffirme ‘
ainsi, a l'issue de ce cycle d’évaluations, son engagement et son

positionnement a offrir un accompagnement complet et de qualité

gréace au concours de tous nos professionnels sur le terrain.
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Coopération hospitaliére

Mathieu ROCHER
Directeur des Centres
hospitaliers de la
CHNA

— 66
Fruit de plusieurs années de préparation et d’'une mobilisation
exceptionnelle des équipes de I’hépital de Wissembourg, ces
différentes évaluations ont permis de mettre en valeur le travail
réalisé chaque jour par 'ensemble de nos professionnels engagés
aupreés des patients et des résidents, ainsi que les dynamiques
d’équipes et la place de nos établissements sur le territoire.

9 —

Glenn HOUEL
Directeur délégué du
CH de Wissembourg

— 66
La démarche qualité du Centre Hospitalier de Bischwiller se veut
transversale. Ces différentes évaluations en médico-social
témoignent notamment d’une intégration de [’écoute bienveillante
du résident au quotidien et reconnaissent une expertise partagée
en gériatrie et dans 'accompagnement du handicap.
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Lauriane SLADEK
Directrice déléguée du
CH de Bischwiller

La recherche
médicale au sein de la

Coopération

Hospitaliere Nord
Alsace

Le role de 'Unité de Recherche Clinique

Fondée en mai 2020, 'Unité de Recherche
Clinique (URC) soutient les professionnels
médicaux et paramédicaux des 3
établissements de la CHNA dans leurs
projets de recherche. Elle les accompagne a
chaque étape : de la conception a la mise en
oeuvre, en passant par la valorisation des
projets et des résultats.

Quelques informations clés en 2024

e CH de Haguenau : 26°™ sur 172 CH en
termes de publications scientifiques

e 72 projets de recherche en cours au sein
de la CHNA

Zoom sur ’étude « COVER »

Les services d’'urgences du CHH et du CHIL
sont impliqués dans 'étude COVER,
coordonnée par le Dr Florent BAICRY pour le
CHH et le Dr Farid LARAS pour le CHIL. Il
s’agit d’'une étude nationale, promue par
'AP-HP et dirigée par le Pr Yonathan
FREUND (Pitié-Salpétriere), qui s’adresse aux
patients adultes suivis pour un cancer actif
ou en rémission depuis moins d’un an et
consultant aux urgences.

L’objectif principal de cette recherche est
d’évaluer leffet du type de centre dans
lequel consulte le patient sur la morbi-
mortalité, particulierement si le service
d’'urgence est situé dans le centre référent
ou le patient est suivi pour son cancer.
L’étude mesurera l'impact de cet effet centre
sur le nombre de jours vivant en dehors de
I’hopital dans les 30 jours suivant le passage
aux urgences. Deux périodes d’inclusion
d’une semaine par centre sur une année sont
prévues, les deux périodes couvriront deux
saisons différentes afin d’avoir une
représentation équilibrée des complications
de ces patients sur l'année.



https://www.youtube.com/watch?v=JgraZre34Oc

COVID-19:
5 ans apres le confinement,
les hospitaliers de la

Coopération Hospitaliere Nord Alsace

se souviennent...

5 ans aprés ce qui a été une pandémie sans précédent, un panel d’hospitaliers
des trois établissements de la CHNA partagent leurs souvenirs.

Parmi les thématiques sur lesquelles ils se sont exprimés : l'annonce du
confinement, la nécessité de s’adapter et le constat a 'heure actuelle. Tous
s’accordent pour dire qu’il y a eu un avant et un aprés Covid-19.

Covid-19 : I’hopital se prépare au pire des scénarios
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L’annonce du confinement, un verdict
brutal et a la fois sans grande surprise

« Méme si on savait qu’on s’acheminait vers
cette décision, ¢a a malgré tout été une
grande sidération », se souvient Dr Yves
DIMITROV, Président de la CME au Centre
Hospitalier de Haguenau (CHH).

Pour Marielle SATTLER, Responsable
restauration au Centre Hospitalier de
Bischwiller (CHDB), au moment de 'annonce
du confinement, « On se dit quand méme que
c’est impossible quoi... »

Quant au Dr Thérese NGONO-ATAH, Chef de
service des urgences du Centre Hospitalier
de Wissembourg (CHIL), lannonce d'un
confinement devenait pour elle de plus en
plus probable compte tenu des informations
préoccupantes qui leur parvenaient de
Mulhouse chaque jour.

Si chacun des hospitaliers interrogé a vécu
cette annonce différemment, leur souvenir
semble toujours intact, malgré les 5 années
passées depuis ce fameux « Nous sommes en
guerre ».

ETETITTNT A Crvtre: beshiider disanereny.

Covid-19 : mobilisation et réorganisation
quotidiennes pour tout le personnel

A CENTRE
DE VACCINATION

e,
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Le centre de vaccination du Centre Hospitalier
de Haguenau




MOBILISATION et ADAPTATION : les
mots d’ordre dés les premiers instants

Face a ce qui n’était jamais arrivé,
l’adaptation et la mobilisation ont été les
maitres mots dés les premiers instants.
Aussi bien en termes de réorganisation qu’en
termes de protection, les soighants ont fait
preuve d'une volonté et d'une capacité
d’adaptation sans égal.

Parmi les anecdotes évoquées, Nadiege
CLAUSS, (Responsable du service des
admissions, facturation et standard du CHIL)
se souvient non sans émotion de l'élan de
solidarité qui a accompagné la démarche de
création de sur-blouses faites a partir de
draps donnés par la population. Une
initiative  rendue  possible grace a
l'implication d’'une quinzaine de couturiéres.

— 66
Au total, elles ont
réalisé 315 sur-blouses
lavables et
réutilisables. ..
) ine d Nadiege CLAUSS
La version Reine des Responsable du

neiges a d’ailleurs eu  service des admissions,

beaucoup de succés! facturation et standard
du CHIL

29 —
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Photo d’une sur-blouse version Reine des Neiges

Au Centre Hospitalier de Bischwiller, faire
preuve d’adaptation fut également
inévitable. Dr Mohamed EL AATMANI
(Président de la CME et Chef de Service de la
pharmacie du CHDB) évoque notamment le
fait qu’il était nécessaire de tout compter au
sein de la pharmacie, « c’est ca qui était
compliqué ».

— 66
Il a fallu trouver un
certain nombre de
solutions pour pouvoir
sécuriser les patients en
champre, cela s’est fait Fabrice HUSS
conjointement avec les Service Technique
cadres de santé. du CHDB

ALSACE DU NORD JeIEEL)

Un élan de générosité sans précédent
pour le personnel hospitalier
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Les marques de soutien se multiplient, mots, dons, cadeaux...
et apportent de la force vague aprés vague.

Dogen anceE

-

Des enfants de professionnels témoignent leur soutien a leurs parents hospitaliers.

5 ans apres, quelles lecons de la crise ?

Cing ans plus tard, tous les professionnels hospitaliers s’accordent a
constater un changement dans le regard du grand public. Aprés une forte
mobilisation lors de la premiére vague, le soutien a évolué, ouvrant désormais
la voie a de nouvelles formes de reconnaissance et de compréhension.

« Jai Uimpression que depuis le Covid, on échange beaucoup plus, chacun
apporte beaucoup plus. Avant, la gestion était assez verticale et désormais, elle
est plutét horizontale », nous confie Dr EL AATMANI.

Du c6té de la Direction, un constat nuancé:

— 66

Aprés des années ol on a douté de [’hopital public, on s’est rendu compte que
c’était une institution fondamentale mais nous aspirerions a davantage de
simplicité. Nous sommes dans un carcan juridique et administratif trés fort, qui
ne s’est pas allégé ces derniéres années.

Le Covid-19 a été a lorigine d’'un certain nombre d’automatismes et de
mécanismes qui font qu’aujourd’hui, ’hépital public est mieux armé, mieux
préparé dans I’hypothése ol un événement similaire se reproduirait. Il a aussi
prouvé que le collectif et la mobilisation des soignants, et plus largement de
l’ensemble des professionnels de Uhépital, représentent une force
exceptionnelle.

Il faut se souvenir de ce que nous avons été 'I_'
capable de faire collectivement, garder cette ‘
conviction qu’ensemble, on est capable de faire

de grandes choses. Mathieu ROCHER

99 —  Directeur des Centres
hospitaliers de la
CHNA




Médecine d'urgence transfrontaliere :
Mmieux se connaitre pour mieux
travailler ensemble

Le dernier colloque franco-allemand de l'aide médicale urgente organisé a
Strasbourg en septembre 2023 concluait notamment sur le fait que le manque
de connaissances des acteurs des structures et procédures du pays voisin
constitue un obstacle majeur a la coopération transfrontaliéere.

Partant de ce constat, le Dr Claudine Remakel responsable du SMUR du Centre
hospitalier de Wissembourg, Mathias Bruhne et Julia Larbig, responsables du
centre de régulation de Landau et du volet transfrontalier, ont été a linitiative
d'une passionnante rencontre en début d’année.

Elle a réuni 25 professionnels a la Leitstelle de Landau (centre de réception et
régulation des appels de secours) qu'ils ont pu découvrir et visiter. Ambulanciers,
infirmiers, pompiers, médecins, cadres, administratifs, étudiants... du territoire de
Wissembourg / Bad Bergzabern ont ainsi échangé autour de leurs pratiques,
partagé leurs expériences, découvert les spécificités propres a chaque pays,
découvert le logiciel de traduction en temps réel bientét a disposition des
équipes et partagé un moment de convivialité qui a laissé libre cours a de riches
échanges!

Un format « de terrain » qui vise a fluidifier le travail entre les équipes franco-
allemandes, et qui s'inscrit dans le nouveau programme INTERREG VI.

Pour Dr Claudine Remakel, Luxembourgeoise d'origine, qui avait consacré sa
thése au sujet du transfrontalier et s'intéresse au projet européen depuis
toujours, « rien de tel pour enrichir les pratiques et gagner en efficacité ». Il faut
savoir gue le SMUR du CHIL intervient en moyenne 75 fois/an sur le sol allemand.

La dynamigue est enclenchée et d'autres rendez-vous sont a venir. Le prochain
aura lieu a l'Hopital de Wissembourg le 12 juin. Les participants verront cette
fois le systeme de secours francais et visiteront le service des Urgences / SMUR
de Wissembourg.

Dans le cadre du projet
« Territoire de santé PAMINA Gesundheitsregion »

Dr Claudine Remakel
responsable du SMUR du Centre hospitalier de
Wissembourg, Mathias Bruhne et Julia Larbig,
responsables du centre de régulation de Landau et
du volet transfrontalier

ont le plaisir de vous convier
ala prochaine rencontre sur la

Médecine d'urgence

transfrontaliére I “ v I 'I' n 'I' I n “ J
=

LE JEUDI 12 JUIN A 17H et GRS AP

AU GENTRE HOSPITALIER ;
DE WISSEMBOURG ﬁ

SERVIGE D'AGCUEIL DES URGENCES N J
[EpArytorilE] N
e 3 = N

Inscription en Ilgne ; _E'.' i?ni_er reg :.mr..;“;::é«m

E' H FE-k Rhin Supérieur | Oberrhein

Télé-AVC a

une filiere
performante au
service de I'équité
territoriale

Depuis juin 2023, le CH de Wissembourg est
intégré a la filiere télé-AVC, destinée a
optimiser la prise en charge des accidents
vasculaires cérébraux ischémiques. Ce
dispositif s’adresse aux patients admis aux
urgences du CHIL avec une suspicion d’AVC.
Il repose sur un accés 24h/24 et 7j/7 a 'IRM
de I'établissement, associé a une
interprétation des images a distance par des
neurologues de Strasbourg ou Haguenau.

Grace a cette coopération, les décisions
thérapeutiques - notamment lindication
d’'une thrombolyse - peuvent étre prises
rapidement, garantissant ainsi une égalité
des chances dans l'accés aux soins, que l'on
réside a Strasbourg ou a Wissembourg. Cette
filiere représente une avancée majeure, en
permettant une intervention précoce, dont
U'efficacité est largement démontrée dans la
réduction des séquelles neurologiques.

Des réunions de coordination régulieres
réunissent les professionnels impliqués
urgentistes du CHIL, neurologues, soignants.
La derniére rencontre, en mars 2025, a
permis de renforcer la formation des équipes
locales a un nouveau traitement
thrombolytique, plus rapide et simple a
administrer que le RTPA, avec un gain
précieux de temps (injection en 5 a 10
secondes contre une heure auparavant).

Rappel essentiel : en présence de signes
d’AVC (hémiplégie, troubles soudains de la
parole ou de la vision), chaque minute compte.
Le réflexe vital reste de composer
immédiatement le 15.
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Le Centre Hospitalier de

lauréat du programme Hopital du futur

Remplacement de plus de 1000 fenétres par un dispositif intelligent

Soutenu a hauteur de 1,2 M€ par la
deuxiéme édition du programme
Hopital Du Futur, le Centre
hospitalier de Haguenau pourra
mettre en ceuvre son projet de
remplacement des fenétres des
batiments médico-chirurgical et
femme-enfant, projet de 3,17 M€
qui s’inscrit dans le cadre de la
stratégie de décarbonation de
l'établissement.

Une innovation technologique au profit de l'environnement et du
confort des patients!

Sélectionné parmi 11 lauréats pour son caractére innovant, le projet prévoit le
remplacement de 1032 fenétres nouvelle génération.

Leptotage autom B

Le pilotage automatique des volets et leur asservissement

[
aux conditions météorologiques extérieures en instantané —
sera une premiére nationale pour un hdpital public, ‘I
développée par l'équipe de la DTMS et avec la .

participation d'étudiants de l'IlUT de Haguenau. Julien BLETTERER

Directeur des
9 — travaux

La solution vise a réduire les sollicitations des soighants et a optimiser
automatiquement la température intérieure des locaux, été comme hiver, grace a
des volets motorisés s’adaptant aux conditions extérieures (soleil, vent, heure,
orientation...). Ces volets seront, en partie, alimentés par l'électricité solaire
produite par les ombriéres photovoltaiques installées fin 2024 sur le parking
principal de 'hépital.

Le projet en chiffres

¢ Remplacement des 1 032 fenétres des batiments médico-chirurgical et
femme-enfant

« Investissement de 3,17 M€ (soutenu a hauteur de 1,2 M€ par la deuxiéme
édition du programme Hoépital Du Futur)

e Calendrier: entre mi 2025 et fin 2026

e Diminuer la consommation en gaz et électricité (moins 150 tonnes de
CO2/an).

Le programme Hopital du Futur#2

Le programme Hopital du Futur est une réponse aux enjeux environnementaux des
établissements de santé publics du Grand Est. Son objectif : accompagner la transformation
des structures hospitaliéres par des solutions innovantes et des pratiques durables, en phase
avec les besoins concrets du terrain. Porté par la Préfecture de région, ’Agence Régionale de
Santé (ARS) Grand Est et la Région Grand Est, le programme « Hépital du Futur », opéré par
BioValley France, prévoit un budget de 9 millions d’euros jusqu’en 2026, en soutien a des
projets axés sur ’écoconception des soins, les énergies bas carbone et la gestion des déchets.

Initié par Dans le cadre de Dpéré par
PREFET La Region . GRAMND EST france
DELAREGION £ 00 .0 E REGION ~\y
GRAND Far i Grand st i B|O\/~'\ LLEY
Lpalitd

Un hopital engagé
pour I'environnement

L’hépital a officialisé son raccordement au
réseau de chaleur urbain de la Ville de
Haguenau, exploité par IDEX, qui fournira
une énergie 100% renouvelable dés 2026.
Véritable partenaire, le CHH mettra a
disposition sa chaufferie actuelle comme
outil de production en appoint secours,
contribuant ainsi a l'équilibre énergétique du
réseau.

Pour partager de bonnes pratiques et co-
imaginer des solutions pour la transition
écologique, le CHH s’est engagé dans la
CEC Grand Est (Convention des Entreprises
pour le Climat) aux cotés d’'une cinquantaine
d’entreprises pour un cycle de rencontres
avec des experts, et de travail en intelligence
collective. Il est le seul hopital du Grand Est
intégré a cette démarche.

Rénovation
énergéetique pour
I'EHPAD Les Erables a

Bischwiller

Construit en 1996, le batiment de 'EHPAD
Les Erables fera lobjet en 2025 d'une
rénovation énergétique majeure. Objectif :
améliorer le confort des résidents tout en
répondant aux exigences du décret tertiaire
sur la performance énergétique des
batiments.

Les travaux incluent :

e Le remplacement des fenétres dans les
chambres, avec volets roulants motorisés.

e La rénovation des vitrages dans les
couloirs et cages d’escalier.

« Une isolation thermique par 'extérieur et
le ravalement des facades avec une
teinte contemporaine.

Budget total : 2 millions d’€, dont 138 673 €
de subventions via les Certificats
d’Economies d’Energie (CEE).

Ce projet marque un engagement fort en
faveur d’un confort durable et d’une
meilleure performance énergétique pour les
établissements médico-sociaux.




Présentation de la maternité du Centre
Hospitalier de Haguenau

Chers médecins libéraux, chers infirmiers libéraux, chéres sages-femmes
libérales,

Le Centre Hospitalier de Haguenau, doté d’'une maternité de niveau 2b, offre un
accompagnement personnalisé et de qualité aux femmes enceintes et a leurs
nouveau-nés.

Dans notre maternité, chague maman dispose d'une chambre individuelle,
garantissant a la fois confort et intimité. L’accompagnement est au cceur de
notre démarche : la personne accompagnante de la future maman (le co-parent)
peut étre présente a tout moment, méme durant la nuit.

Nous mettons un point d’honneur a créer un environnement rassurant et propice
al'’épanouissement de la famille.

Un suivi global et personnalisé

Notre équipe de gynécologues et de sages-
femmes offre une prise en charge médicale
compléte.

En complément, nous proposons une large
gamme de consultations spécialisées telles
que : tabacologie et addictions, acupuncture,
lactation, hypnose, complétant un
accompagnement  multidisciplinaire, qui
permet d’adapter les soins a chaque
patiente, selon ses besoins et ses attentes.

Les futurs parents ont la possibilité de
visiter la maternité et d’échanger avec une
sage-femme sur leurs attentes.

Les patientes ayant un projet
d’accouchement  physiologique peuvent
bénéficier de méthodes alternatives telles
que l'acupuncture, ’lhoméopathie, l'utilisation
de ballons, de suspensions, de la baignoire,
de la musique ou encore d’'un casque de
réalité virtuelle pour la gestion de la douleur.

|

Nos équipes sont formées pour accompagner
ces démarches, en étroite collaboration avec
les parents, dans un respect total de leur
projet de naissance, lequel peut étre discuté
en amont lors d’'un entretien individuel.

Afin de préparer au mieux les futurs parents
a l'accouchement et a la parentalité, nous
offrons un programme complet d’ateliers.
Ces ateliers incluent des disciplines variées :
yoga, sophrologie, chant prénatal, gestion de
la douleur, préparation en couple (inspiré de
la méthode Bonapace), préparation
aquatique, cours de puériculture, mais aussi
des séances dédiées aux papas. L'objectif est
de répondre aux besoins de chaque famille,
avec une approche respectueuse et
bienveillante.



Dans le cas ou le nouveau-né nécessite une
hospitalisation, notre maternité est équipée
d’'un service de néonatologie et adopte le
principe de « zéro séparation » : la mére et
l'enfant sont hospitalisés dans la méme
chambre, afin de favoriser l'attachement et
le bien-étre de la famille dés les premiers
instants de vie.

Ce concept existe dans seulement
deux maternités en France !

Nos équipes sont formées aux « Soins
de développement », qui correspondent
a un ensemble de technigues non
médicamenteuses, de nature
environnementale et comportementale,
destinées a préserver le confort du
nouveau-né hospitalisé.

Il tient a coeur a certaines familles de trouver
écho en maternité a leur approche
écologique de la naissance. Pour ce faire,
notre équipe a mené une réflexion sur la
maternité « écoresponsable », ce qui se
traduit en actions telles que le tri des mini-
biberons de lait maternisé ou par l'adoption
de couches lavables, en partenariat avec une
association de réinsertion sociale du
territoire.

Les parents sont également sensibilisés a
l'impact que peut avoir l'environnement sur le
développement de leur bébé (perturbateurs
endocriniens, polluants... se trouvant dans les
produits cosmétiques, ['alimentation, la
chambre...).
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Prise en charge des vulnérabilités périnatales

Nous savons a quel point la période de la périnatalité peut étre un moment de
vulnérabilité pour certaines familles. C’est pourquoi nous travaillons en étroite
collaboration avec divers professionnels : psychologue spécialisée en
périnatalité, assistante sociale, kinésithérapeutes, orthophonistes...

Nos soins sont pensés dans une approche pluri professionnelle pour
répondre au mieux aux besoins spécifiques de chaque patiente.

Nous travaillons également en partenariat avec les services de PMI et
I'EPSAN de Brumath pour les situations qui le nécessitent, et avec l'adhésion
des patientes.

Pour permettre aux parents de revenir a la maternité apres le retour a
domicile, dans le but de pouvoir échanger avec des professionnels sur leurs
problématiques de jeunes parents, 'équipe propose des consultations de
lactation aux mamans qui allaitent leur enfant, ainsi que des séances de bain
thérapeutique du nouveau-né. Ces temps d’échanges contribuent a réassurer
les parents dans leurs compétences parentales.
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Le bain thérapeutique permet de rassembler de
la douceur, de l'écoute, de ['émotion et
d'atténuer certains traumatismes de
['accouchement. Lors des bains, les parents
permettent de libérer leurs émotions, de poser
des mots sur leurs maux et de voir leur bébé
apaisé et détendu, dans une ambiance zen
remplie de tendresse.

Marie GASSER
Auxiliaire de
puériculture et aide

soignante
29 —

Partenariat avec les professionnels libéraux

Les professionnels libéraux, tels que vous, étes des partenaires essentiels
pour nous. Nous vous encourageons a nous contacter pour toute demande
d’information complémentaire ou d'orientation, et nous vous offrons
également la possibilité de solliciter des avis médicaux via OMNIDOC.

Contacts utiles

o Secrétariat de la poligynécologie : 03.88.06.30.44

e Sage-femme coordinatrice : 03.88.06.36.54

e Puéricultrice cadre de néonatologie : 03.88.06.33.58

o Sage-femme cadre supérieure du péle Femme-Enfant : 03.88.06.34.92

Le Centre Hospitalier de Haguenau se tient a vos cotés pour garantir aux
femmes enceintes et a leurs familles un parcours de soins respectueux et
adapté a leurs besoins.




Créé en 1999, le Service de Médecine de Réadaptation Cardiaque accompagne
les patients aprés un probléeme cardiovasculaire grace a un suivi personnalisé
assuré par une équipe pluridisciplinaire. Depuis son origine, plus de 6 000
patients ont été pris en charge, avec une offre d’éducation thérapeutique
compléete centrée sur la gestion de l'alimentation, du sommeil, de l'activité
physique, du stress...

Qu’est-ce qu’on y fait ?

Pendant 3 semaines, les patients sont accompagnés pour revisiter leurs
habitudes de vie afin de réduire les risques cardiovasculaires et retarder la
récidive grace a des ateliers éducatifs et pratiques, en individuel ou en groupe,
en devenant acteur de leur changement.

Quel positionnement aprés 25 années d’expérience ?

Le SMR Cardio du CHIL a progressivement adopté une approche plus globale
des maladies cardiovasculaires, en s’appuyant sur les témoignages des patients,
véritables partenaires de soins. L’équipe a compris que le suivi psychologique du
patient est devenu indispensable. Un patient “bien dans sa téte” sera plus enclin
a adopter les bons réflexes qui permettront de réduire significativement les
risques de récidive.

. '

Contac .:03 88 54 1183/ sec.SMR-C@ch-wissembourg.fr
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Le Centre de Soins, dAccompagnement et de Prévention en Addictologie
(CSAPA) du CHIL propose un accompagnement personnalisé et confidentiel aux
personnes confrontées a des addictions qu’elles soient liées a l'alcool, aux
drogues, aux écrans, aux jeux ou encore aux troubles alimentaires - ainsi qu'a
leur entourage. Situé dans l'aile mére-enfant de U'hopital, il mobilise une équipe
pluridisciplinaire pour offrir un suivi médical, psychologique et thérapeutique.

En 2024, 445 usagers ont été
suivis lors de plus de 2 500
consultations, et plus de 1 000
personnes ont bénéficié d’actions
de prévention sur le terrain
(écoles, entreprises, campagnes
nationales, ...).

Vous pouvez orienter vos patients
pour des consultations gratuites
sur rendez-vous : 03 88 54 1116 -
csapa@ch-wissembourg.fr

Zoom sur le Centre de
santé sexuelle du
Centre Hospitalier de

Le Centre de Santé Sexuelle (anciennement
« Planning Familial ») est ouvert:

e Le lundi de 9h a 12h et de 13h a 17h ;
Mercredi de 9h a 17h (pendant les
vacances scolaires)

e Le lundi de 13h a 17h ; Mercredi de 9h a
17h (hors vacances scolaires)

Il se situe au deuxieme étage du batiment
femme-enfant du Centre Hospitalier de
Haguenau.

Une sage-femme et une conseillere
conjugale vous accueillent et proposent un
accompagnement sur les sujets suivants:

e Contraception, y compris celle d’'urgence
(Pilule, Stérilet, Implant, Préservatifs)

o Dépistage des infections sexuellement
transmissibles (I.S.T)

e Entretien pré et post Interruption
Volontaire de Grossesse (IVG)

o Entretiens : individuel, en couple ou pour
adolescents (contraception, sexualités,
difficultés relationnelles dans le couple,
violences sexuelles)

¢ Informations aux Adolescents dans le
cadre de U'Education a la Vie Affective
Relationnelle et Sexuelle dans les
colleges et lycées

o Testde grossesse

¢ Prévention des violences sexuelles

Respect de l'anonymat, gratuité pour les
personnes mineures et non assurées
sociales, sur ou sans rendez-vous.

Pour de plus amples informations, contactez

'équipe :

centredesantesexuelle@ch-haguenau.fr

03.88.06.35.69

re a{ey
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https://www.youtube.com/watch?v=JgraZre34Oc
mailto:centredesantesexuelle@ch-haguenau.fr

Bischwiller

Un établissement engagé face a la tension sur les ressources médicales

Face a une tension croissante sur les ressources médicales et paramédicales, le
Centre Hospitalier de Bischwiller déploie un plan d’attractivité ambitieux pour
recruter et fidéliser les professionnels de santé. L’établissement, a taille
humaine et innovant, valorise ses atouts pour séduire de nouveaux talents et
renforcer sa dynamique territoriale.

Plusieurs leviers activés

Primes d’embauche et de parrainage pour les métiers en tension, mobilité interne
facilitée, conditions de travail aménagées, développement de la QVT (accueil des
nouveaux, sport, temps de convivialité), communication modernisée, immersions
pour enseignants et conseillers d’orientation... sont quelques exemples d’actions
engagées. Une stratégie qui s’inscrit dans une logique de coopération régionale
portée par la Coopération Hospitaliere Nord Alsace (CHNA), avec des synergies
entre établissements publics et libéraux.

Une histoire qui s’écrit a plusieurs!

Le CHDB se positionne également comme un partenaire de proximité pour les
médecins libéraux, en leur offrant un appui structuré : filiere gériatrique
complete, acceés direct a des structures spécialisées (soins palliatifs gériatriques,
SMR, accueil de jour, EHPAD), et collaboration médicale renforcée ville-hopital.

Avec 740 lits et places, le CHDB est aujourd’hui le plus grand pole gériatrique
du Grand Est, capable d’assurer des parcours de soins complexes,
personnalisés et pluridisciplinaires. Un établissement solide, au service du
territoire et de ses professionnels.

Rappel de l'offre de soins du CHDB

- Court séjour gériatrique
-SMR - USLD, EHPAD, Unités de vie
- Soins palliatifs (unité + protégées
équipe mobile) - Hébergements temporaires,
- Hopital de jour petites unités de vie
- Plateau technique - Accueil de jour, PASA,

- Foyer d’accueil
médicalisé et
spécialisé

investigation /rééducation  plateforme Le Trefle pour aidants
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Mieux faire connaitre le CHDB et notamment son IFAS aux acteurs de la

formation (colléges, lycées, CIO, Mission locale...) passe par exemple par

™ des rencontres in situ, avec présentation et visite.
Une initiative tres appréciée. | \

Nouvelle organisation
au CH de

Bischwiller

Maison des Ainés
(en face du site principal)

Jardins d'Emeraude
(site intra-CHDB)

~ W. USLD
o Jardins .
% d'Emeraude -

emmEmm

[l

PAMG
(site intra-CHDB)

Un projet au service des résidents et
des équipes

Dés fin juin 2025, le Centre Hospitalier de
Bischwiller réorganise plusieurs de ses
unités afin d’améliorer le confort des
résidents, optimiser les soins et faciliter le
travail des professionnels.

Ce projet, mené en lien avec UARS, les
équipes du CHDB et les familles, permettra
de regrouper les structures sur un méme
site plus moderne et fonctionnel.

Des locaux plus adaptés et sécurisés

Les résidents de la Maison des Ainés
rejoindront les Jardins d’Emeraude, offrant
des chambres individuelles, des espaces
lumineux, climatisés et sécurisés, ainsi que
des équipements modernes (rails plafonniers,
prises d’oxygéne, terrasses accessibles).

Parallelement, 30 résidents des USLD des
Jardins d’Emeraude intégreront le Péle
d’Activités Médicales Gériatriques (PAMG).
Ils y retrouveront leurs équipes habituelles
dans un environnement rénové, climatisé,
équipé de chambres spacieuses, d'un
systéme anti-fugue et de salles de soins
centralisées.

Ce projet marque une étape importante
dans 'amélioration continue de la qualité de
vie et de soins au CHDB.



Former les soignants de demain avec la
réalité virtuelle :
une collaboration inédite a

Le CH de Haguenau, sous l'impulsion conjointe de
Dr MAXANT, chirurgien, et de l'unité de recherche
clinique (en particulier Anne-Claire BERTAUX),
I'Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFS/)
de Haguenau, le groupe HARTMANN (soutien
logistique) et la start-up Keyros Medica, ont
évalué une méthode de formation innovante :
lutilisation de la réalité virtuelle immersive pour
l'apprentissage des gestes techniques infirmiers. F

" - | ] 1 .I.ITI

Ces méthodes restent pour ['heure confidentielles. Plusieurs études ont montré
leur bénéfice dans le cadre de l'apprentissage des savoir-faire. Une étude
scientifique a été dans ce cadre réalisée, afin d’évaluer de maniére trés formelle,
dans le cadre d'un essai randomisé en simple aveugle, l'impact de ce nouvel outil
pédagogique sur l'apprentissage d'un pansement complexe par thérapie par
pression négative.

Le 1°" temps de ['étude a eu lieu en mars 2025 et concernait la promotion de 2°
année d'études infirmiéres de UIFSI Haguenau. Il a comparé l'emploi des
technologies immersives (tutoriel immersif en réalité virtuelle a la premiére
personne) par rapport a un apprentissage par vidéo conventionnelle. Les premiers
résultats sont trés favorables et donneront prochainement lieu a une publication.

Le 2° temps portera sur la réactivation des connaissances, c'est-a-dire la
possibilité, a partir de ces techniques, de remettre a jour des savoir-faire appris
qui ne sont pas répétés au quotidien. Christine VERGNES, Directrice des soins,
souligne la spécificité de U'IFSI de Haguenau, qui a toujours mis en avant les
mises en situation pratiques dans l'apprentissage et son évaluation.
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Cela a aussi permis aux étudiants de devenir acteurs d’une
recherche clinique intégrée a leur formation, et de découvrir
de nouveaux outils et méthodes d’apprentissage.

£ia

Luc NIESS
9 — Cadre formateur a
I'IFSI de Haguenau

Enfin, ce projet illustre l'importance de la collaboration entre l'hopital public et
les acteurs privés dans les pratiques de soins et de formation, les premiers
étant demandeurs d'outils innovants pour évoluer, les deuxiémes de
collaborations pour préciser et valider les usages.

HOMMAGE Jeig/\/.\

Un engagement qui
dépasse les murs de
' ” (]
I'hopital
En plus de leurs engagements quotidiens au
sein de la Coopération Hospitaliere Nord
Alsace, nombre de nos professionnels
s’investissent également avec passion dans
des actions solidaires (des associations,
missions humanitaires...). Zoom sur plusieurs
initiatives qui illustrent leur dévouement bien

au-dela des murs de ’hépital. Bravo a elles et
eux !

Valérie GROSSTEPHAN
ergothérapeute au CHH, est partie 15 jours au
Cambodge dans le cadre d'un séjour humanitaire
(organisé par l'association EASY RAIDEUSES), qui a
permis de visiter pas loin de 5 écoles et orphelinats
et d'offrir des dons (uniformes, vélos, matériel
scolaire...) aux enfants.

Valentin TRUPY
infirmier au CHH, s'est lancé dans l'aventure du 4L
Trophy aux cotés de son ami Julien LIMA. Ce rallye-
raid solidaire ceuvre pour 'association Enfants du
désert et la Croix Rouge francaise.

Dr Didier PAUL
Chef de Service de physique médicale et de
radioprotection au CHH, est président bénévole de
'ONG « Mouvement International d’Aide a
UEnfance » et vice-président de l'association
« Para Los Ninos - Pour les Enfants ».

Valérie GOEBEL
FF Cadre de Santé (Diététique - Rééducation
fonctionnelle - Pharmacie - Entretien général) au
CHIL, fait partie de 'association de motos « les
Underwoods » qui ceuvre pour les enfants malades.




Le Centre Hospitalier de
inaugure son laboratoire restructuré

et ses nouveaux équipements

Un nouveau laboratoire a la hauteur des enjeux de santé publique

Le service de biologie médicale du CHH a inauguré son laboratoire rénové apres
plusieurs phases de modernisation. Les travaux menés en 2024-2025, pour un
colt de plus de 2,2 millions d’euros, ont entre autres permis de moderniser
lUaccueil des patients, de renouveler les équipements biomédicaux et
d’automatiser les analyses. Cette transformation vise a renforcer la qualité, la
rapidité, 'efficacité et la sécurité des soins.

Le laboratoire d’'un hopital joue un role central dans la prise en charge médicale,
tant pour les patients hospitalisés que pour les patients externes. Il assure des
examens biologiques variés (sanguins, urinaires, microbiologiques) essentiels au
diagnostic, au suivi de l'évolution des traitements et a la prévention de certaines
pathologies. Il joue également un réle majeur en transfusion sanguine, dans la
veille sanitaire pour les maladies infectieuses émergentes ou a déclaration
obligatoire, la surveillance de la résistance des bactéries aux antibiotiques.

Une chaine de biochimie totalement repensée et automatisée

La grande nouveauté 2024 réside dans le
renouvellement complet des automates
de biochimie et d’immunoanalyse par
une chaine d’automation hautement
performante concue par la société
ROCHE, retenue aprés appel d’offres.

Objectifs

e Réduction des délais d’analyse

o Meilleure efficience des ressources
humaines

e Sécurisation et tracabilité compléte
des échantillons

e Gain de temps pour des missions a

] Ere
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Pres de 1 million +de 98 % des 2/3 des diagnostics

d’actes de biologie analyses effectuées médicaux reposent

réalisés sur le site directement sur sur des résultats de
du CHH place biologie

(Source : Académie Nationale de
Médecine, 2023)

Un laboratoire ancré dans le territoire

¢ Fonctionnement 24h/24 et 7j/7

e Prise en charge des patients hospitalisés ET
accessible au public externe : de 7h30 - 17h30 en
semaine

e Activité au sein du Groupement de Coopération
Sanitaire (GCS) de Biologie publique d’Alsace du
Nord (BioPAN) avec les hépitaux de Wissembourg,
Saverne et Sarrebourg

Vers une nouvelle
offre de soins pour le
Centre Hospitalier de

Depuis plusieurs mois, le CHIL a engagé,
avec les élus du territoire et 'ARS Grand Est,
des réflexions sur la transformation de
Uoffre de soins de l’établissement.

Ces réflexions sont menées dans un double
objectif : répondre aux besoins de santé
actuels et anticiper ceux de demain, et cela,
pour permettre a notre établissement de
toujours répondre du mieux possible aux
besoins de ses patients.

Cette démarche, conduite en
complémentarité avec les hopitaux voisins,
permettra de consolider nos filieres de prise
en charge pour garantir des parcours
patients fluides et efficaces.

En effet, les axes de transformation, une fois
définis, ne pourront étre déployés que dans
le cadre d’'une action territoriale concertée et
conjointe, dans une logique de filiere et de
parcours.

Le CHIL sera ainsi renforcé comme acteur de
santé de proximité, nécessaire au maillage
territorial du service public hospitalier dans
le Nord Alsace.

Cette démarche permettra d'établir le projet
d'établissement 2025 - 2030.



https://www.youtube.com/watch?v=JgraZre34Oc

Portes ouvertes a RAAEEE TV ¢e]

Un hopital a découvrir et a faire
découvrir

Samedi 4 octobre 2025, de 10h a 16h

Le Centre Hospitalier Intercommunal de Wissembourg (CHIL) ouvrira ses portes
le samedi 4 octobre 2025, de 10h a 16h, pour une journée dédiée a la découverte,
al'échange et a la valorisation de ses professionnels et de ses services.

Un programme riche et interactif

Tout au long de la journée, les visiteurs pourront découvrir les différents services
du CHIL a travers une multitude d’ateliers pédagogiques et ludiques, adaptés
aussi bien au grand public (y compris enfants) qu’aux professionnels de santé.

Les disciplines représentées couvriront notamment:

o Lesurgences et le SMUR (gestes qui sauvent, véhicule d’intervention)

e L'USC et le bloc opératoire (chambre des erreurs, intubation, endoscopie)

e La médecine, la gériatrie et la rééducation (diabéte, simulateur de
vieillissement, activité physique adaptée)

« La maternité (ateliers portage, allaitement, visites guidées, animations pour
enfants)

o Les soins palliatifs, la pharmacie, le laboratoire et 'imagerie médicale

o Les structures médico-sociales (EHPAD, SAJ, CSAPA, addictologie...)

Des animations immersives, des démonstrations techniques, des quiz et des
échanges avec les équipes permettront aux visiteurs de découvrir Uhopital
autrement!

Un temps fort pour renforcer les liens ville-hopital

Cette journée est aussi 'occasion de renforcer les passerelles entre 'hépital et
les acteurs de santé du territoire. En tant que médecin libéral, votre présence est
un signe fort de collaboration et de reconnaissance mutuelle. Vous pourrez
échanger avec vos confréres hospitaliers, découvrir les équipements récents, et
mieux connaitre les structures vers lesquelles vous orientez vos patients au
quotidien.

La CPTS Rhin et Forét

En cours de création, la CPTS couvre les
communautés de communes de Wissembourg,
Outre-forét et Plaine du Rhin, soit 48 000
habitants. Ce territoire rural fait face a un
vieillissement de la population, une forte
prévalence de maladies chronique, et une
baisse annoncée de l'offre de soins : la moitié
des médecins généralistes partiront en

retraite d’ici cinq ans !

Une diversité de professionnels de santé

Le territoire regroupe plus de 200
professionnels libéraux : 80 infirmiers, 80
kinésithérapeutes, 3 sages-femmes, 11
pharmaciens, 34 généralistes et 16
spécialistes. On y trouve également le Centre
Hospitalier de Wissembourg (CHIL), 3 centres
de santé infirmiers, 7 EHPAD, 1 service de
soins infirmiers a domicile et 1 accueil de jour.

Avancement du projet

La constitution du comité de pilotage a
mobilisé plus de 50 professionnels et
représentants institutionnels (dont le CHIL).
A lissue de la concertation, la CPTS (de taille
2) déposera son projet de santé a UARS a
l'automne.

Les axes de travail

1. Acceés aux soins : faciliter 'accés a un
médecin traitant, aux soins non
programmeés, développer la télémédecine
et les IPA.

2. Parcours patients : améliorer les prises
en charge des enfants avec TND, des
personnes agées a domicile et des
patients diabétiques.

3. Prévention : actions autour du bien
vieillir, des troubles
musculosquelettiques, et de la
vaccination (ex. pneumocoque).

4. Gestion de crise : structurer une réponse
territoriale en cas de crise sanitaire.

5. Qualité des soins : encourager les
échanges de pratiques
interprofessionnels.

6. Soutien aux professionnels: renforcer la
coordination, l'attractivité du territoire et
la formation continue.

FES S Territoire couvert
T i par la CPTS
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https://www.youtube.com/watch?v=JgraZre34Oc

NOUS LEUR SOUHAITONS LA BIENVENUE AU SEIN DE LA

Coopération Hospitaliere Nord Alsace
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https://www.youtube.com/watch?v=JgraZre34Oc

Le CH de Wissembourg, doté d’'ombriéres photovoltaiques sur son parking
principal, baigne dans un environnement naturel exceptionnel

Les CH de Bischwiller et Haguenau hébergent des moutons de Ouessant,
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